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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP HẢI PHÒNG
TRUNG TÂM TƯ VẤN PHÁP LUẬT CÔNG ĐOÀN

Số: 01/CTr-TVPL

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hải Phòng, ngày 05 tháng 01 năm 2015

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2015
CỦA TRUNG TÂM TƯ VẤN PHÁP LUẬT CÔNG ĐOÀN HẢI PHÒNG

A. CƠ SỞ XÂY DỰNG CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC
1. Nghị định số 77/2008/NĐ-CP ngày 16/7/2008 của Chính phủ về Tư

vấn pháp luật và Thông tư số 01/2010/TT-BTP ngày 09/02/2010 của Bộ Tư
pháp qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Nghị định số
77/2008/NĐ-CP.

2. Nghị quyết số 04/NQ-ĐCT ngày 27/12/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng
Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động tư
vấn pháp luật của tổ chức công đoàn trong tình hình mới.

3. Quyết định 655/QĐ-TLĐ ngày 06/6/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng
Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc ban hành quy định về tổ chức và hoạt
động tư vấn pháp luật của công đoàn.

4. Quyết định số 172/QĐ-LĐLĐ ngày 9/9/2014 của Ban Thường vụ Liên
đoàn Lao động thành phố về việc ban hành Quy chế tổ chức, hoạt động của
Trung tâm tư vấn pháp luật Công đoàn Hải Phòng.

5. Chương trình công tác năm 2015 của Liên đoàn Lao động thành phố .

B. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2015

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:
1. Thực hiện tư vấn pháp luật miễn phí cho các cấp côn g đoàn, cán bộ

đoàn viên công đoàn, người lao động, người nghèo, đối tượng chính sách được
nhà nước trợ giúp pháp lý miễn phí.

2. Tổ chức tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho tổ chức công đoàn các
cấp, cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động trên địa bàn thành phố Hải
Phòng về các chế độ, chính sách pháp luật của Nhà nước liên quan trực tiếp đến
quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; các quy định của tổ chức
Công đoàn Việt Nam, quy định pháp luật liên quan tới tổ chức và hoạt động của
tổ chức công đoàn.

3. Tham mưu thẩm định, tham gia xây dựng chế độ chính sách, văn bản
pháp luật; tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo; tham gia thanh, kiểm tra thực
hiện pháp luật lao động.

II. NHIỆM VỤ THƯỜNG XUYÊN:

1. Hoạt động tư vấn pháp luật theo yêu cầu :

1.1.Thực hiện tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho tổ chức công đoàn các
cấp, đoàn viên, CNVCLĐ trực tiếp tại trụ sở của Trung tâm; thực hiện tư vấn
pháp luật, trợ giúp pháp lý gián tiếp qua thư yêu cầu, điện thoại, Email bao gồm:
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- Hướng dẫn, giải đáp pháp luật;
- Tư vấn, cung cấp ý kiến pháp lý;

- Soạn thảo đơn, hợp đồng, di chúc và các giấy tờ khác;
- Cung cấp văn bản pháp luật, thông tin pháp luật;
- Đại diện ngoài tố tụng cho người được tư vấn pháp luật để thực hiện các

công việc có liên quan đến pháp luật, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác
1.2. Trợ giúp các thủ tục pháp lý, mở rộng dịch vụ tư vấn để tổ chức công

đoàn, đoàn viên và người lao động khởi kiện tranh chấp ra tòa án nhân dân.

1.3. Giải đáp 100% ý kiến của người lao động, phối hợp với Trung tâm
Trợ giúp pháp lý Nhà nước tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho người
lao động tại các Doanh nghiệp.

2. Hoạt động tuyên truyền, phổ biến pháp luật:
2.1. Tuyên truyền giải đáp pháp luật trên các phương tiện thông tin đại

chúng: Viết bài đăng báo Hải Phòng và Bản tin Lao động và công đoàn ; dự kiến
36-42 bài/năm đăng trên báo Hải Phòng và 4-6 bài đăng trên bản tin Lao động
và Công đoàn.

2.2. Chủ động và phối hợp tham gia với các Ban chuyên đề và các cấp
công đoàn tổ chức tuyên truyền Bộ luật Lao động; luật Công đoàn năm 2012,
trọng tâm tuyên truyền về quyền thành lập tổ chức công đoàn và thực thi tài chính
công đoàn; tuyên truyền phổ biến luật Bảo hiểm xã hội, luật Bảo hiểm y tế sửa đổi
bổ sung năm 2014; dự kiến 8-12 lớp/năm.

3. Hoạt động tham gia xây dựng văn bản pháp luật:
Tham gia xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật theo yêu cầu của

Thường trực Liên đoàn Lao động thành phố.
4. Công tác bồi dưỡng nghiệp vụ:
Tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng tư vấn cho đội ngũ cán bộ

làm công tác tư vấn pháp luật của công đoàn các cấp ; dự kiến tổ chức 01
lớp/năm.

5. Nhiệm vụ khác:
5.1.Tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo theo yêu cầu của Thường trực

Liên đoàn Lao động thành phố.
5.2. Tham gia Hội thẩm nhân dân theo Pháp lệnh Thẩm phán và Hội thẩm

nhân dân.

III. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC:

* Qúy I/2015
- Thực hiện Tư vấn theo yêu cầu; tham gia viết bài đăng trên báo Hải

Phòng và bản tin Lao động và công đoàn.
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- Phối hợp với Trung tâm vì Người lao động nghèo tuyên truyền 3 cuộc
về pháp luật lao động, Luật Bảo hiểm xã hội , Luật Bảo hiểm y tế cho công
nhân lao động tại các khu nhà trọ.

* Qúy II/2015
- Thực hiện Tư vấn theo yêu cầu; tham gia viết bài đăng trên báo Hải

Phòng và bản tin Lao động và công đoàn.
- Phối hợp với với Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước và công đoàn

cấp trên cơ sở để tổ chức tuyên truyền, phổ biến ; tuyên truyền về Luật Bảo hiểm
xã hội, Luật Bảo hiểm y tế cho người lao động làm việc tại 3 doanh nghiệp.

- Tham gia các đoàn thanh, kiểm tra thực hiện pháp luật lao động nhân
Tháng Công nhân năm 2015.

- Tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng cho đội ngũ cán bộ làm
công tác tư vấn pháp luật của công đoàn các cấp.

* Qúy III/2015
- Thực hiện Tư vấn theo yêu cầu; tham gia viết bài đăng trên báo Hải

Phòng và bản tin Lao động và công đoàn.
- Phối hợp với với Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước và công đoàn

cấp trên cơ sở để tổ chức tuyên truyền, phổ biến ; tuyên truyền về Luật Bảo hiểm
xã hội, Luật Bảo hiểm y tế cho người lao động làm việc tại các doanh nghiệp.

* Qúy IV/2015
- Thực hiện Tư vấn theo yêu cầu; tham gia viết bài đăng trên báo Hải

Phòng và bản tin Lao động và công đoàn.
- Phối hợp với Trung tâm vì Người lao động nghèo tuyên truyền 3 cuộc

về pháp luật lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế cho công nhân
lao động tại các doanh nghiệp.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Trung tâm tư vấn pháp luật cụ thể hóa kế hoạch hoạt động quý, năm;
phân công rõ nhiệm vụ chuyên môn gắn với trách nhiệm của từng cán bộ nhằm
phát huy năng lực, tính chủ động hoàn thành công việc được giao.

2. Chủ động phối hợp với các Ban chuyên đề, các cấp công đoàn trên địa
bàn thành phố để thực hiện nhiệm vụ được Thường trực giao.

Trong quá trình thực hiện có vướng mắc khó khăn và những việc phát
sinh Trung tâm sẽ đề xuất với Thường trực Liên đoàn Lao động thành phố xin ý
kiến chỉ đạo./.

TRUNG TÂM TƯ VẤN PHÁP LUẬT CÔNG ĐOÀN
PHÓ GIÁM ĐỐC

(Đã ký)

Bùi Thị Bảo
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